EDITAL BOLSA SOCIAL 02/2017 - SETOR DE

BOLSAS E DESCONTOS
RESULTADO
Campus Caiaponia
Direito
I. Clésio Borges da Silva Campos 50%
2. FErika Fernanda Ferreira Marques 50%
3. Gilvaine Silva Pereira 50%
4. Gleicyelle Almeida Oliveira 50%
5. Jader Manoel dos Santos Vieira 50%
6. Jodo Alves Filho 50%
7. Jodo Victor Santos Gomes 50%
8. Kaique Ribeiro Peres 50%
9. Kerollainy Kelly Turibio Diogo de Sousa 50%
10. Latla Duarte Santos 50%
11. Luara Cristina Silva Santos 50%
12. Rodolfo Alves Vilela 50%
13. Rosangela Lourenco dos Santos 50%
14. Sandy Santos Souza 50%
15. Thayane Patryne Neves Garcia 50%
16. Valdenir dos Santos Batista Filho 50%
17. Vitor Gustavo Alves Daﬁii%égeno Itacaramby 50%
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Unitversidade de Rio Verde

EDITAL BOLSA SOCIAL 02/2017 - SETOR DE

BOLSAS E DESCONTOS
RESULTADO

Campus Rio Verde

Engenharia Civil

1. Adrielly Cruvinel Campos Guimaries 50%
2. Bruno Matias Almeida 50%
3. Cezar Augusto Rodrigues Filho 50%
4. Danillo Gustavo Siqueira Amorim 50%
5. Denis José de Oliveira Teixetra 50%
6. Douglas Carvalho de Souza 50%
7. Flytier Almeida Messerchimidt 50%
8. Hellen Carolina Rodrigues Ferreira 50%
9. Igor Matheus Paes Almeida 50%
10. Isabelle Nogueira Guimardes 50%
11. Jamille de Lima Mesquita Carvaltho 50%
12. Jodo Pedro Borges Ferreira Moraes 50%
13. Jordhan Henrique Nunes de Freitas 50%
14. José Cézar Neres Neto 50%
15. José Lazaro Barros Seixas 50%
16. Kellison Cunha Rodrigue$ ?;ﬁ‘rgs 50%
17. Késia Ferreira Sakamoté%\ i:m\ % E j 50%
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Untuersidade de Bio Verds

18. Marcos Paulo dos Santos Rocha 50%
19. Mauricio de Carvalho Tolédo Fitho 50%
20. Paulo Henrique Cabral de Moraes 50%
21. Rodrigo Lenza Barros 50%
22. Silvano Pimentel 50%
23. Tatiusce Martins de Melo 50%
24. Thales Ferreira 50%
25. Vitor Patricio Soares 50%
*Obs.: 50% = R$ 631,50
Medicina Veterinaria
1. Amanda Silva Mota 50%
2. Aryanna Rodrigues Queiroz 50%
3. Bruna Pereira Vieira 50%
4. Daniella Ribeiro Motta 50%
5. Erika Priscilla Nascimento 50%
6. Gabriel Domiciano Paiva 50%
7. Isabella Carmem Mendonga Rodrigues 50%
8. Kelly Faria Paraguasst 50%
9. Leiliane Costa 50%
10. Leonardo Couto Cabral 50%
1. Lorena Ataides Ledo 50%
12. Luana Rulka de Oliveira 50%
13. Lucas Fernando de Jesus Costa’;? 50%
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Universidade de Rio Verde

14. Luiz Henrique Ledo de Queiroz 30%
15. Melyssa Belchior Oliveira Pimenta 50%
16. Monnara Belchior Oliveira Pimenta 50%
17. Rodrigo de Oliveira Vieira 50%
*Obs.: 50% = RS 659,50
Direito

1. Adila Vianna Filho de Oliveira 50%
2. Alana Silveira de Jesus 50%
3. Alexandre Gomes Pereira 50%
4. Alinne Borba de Freitas 50%
5. Barbara Michelle Ferreira Alves Prado 50%
6. Brunna Alves Andrade 50%
7. Camila da Silva Bonfim 50%
8. Daiane Teixeira da Silva 50%
9. Daniel Martins Spadoni Aguiar 50%
10. Eduardo Silva Marinho 50%
11, Gabrielly Mayumi Takahashi Pinto 50%
12. Jeanne Assis Silva Oliveira 50%
13. Jodo Victor Freitas Oliveira 50%
14. Johnny Alves de Souza 50%
15. Karoline Bernardes da Cruz Pereira 50%
16. Karoline Oliveira Silva 50%

50%

17. Lugas de Paula Oliveira Martins
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Universidade de Rio Verde

versitario
ige - Goids

18. Nicolle Rodrigues de Souza 50%
19. Paula Andressa Nery Lima dos Santos 50%
20. Rayne Messias da Cunha 50%
21. Ricardo Dias Gongalves 50%
22. Sara Cristine Cunha 50%
23. Tafne Jaine Rodrigues Souza 50%
24. Vanderlan Pereira Fraga 80%
25. Vitor Spadoni Aguiar 50%
*Obs.: 50% = RS 365,50
80% = RS 584,80
Odontologia
I. Arvelle Souza Silva 50%
2. Douglas da Silva Ferreira 50%
3. Gabriel Souza dos Santos 50%
4. Gilearde Santos Oliveira 50%
5. Guilherme Gongalves da Cruz 50%
6. Guilherme Moraes Nunes 50%
7. Hanayany Lima Fernandes 50%
8. Jdlia Dias Martins 50%
9. Kamyla Cristina Silva Pessoa 50%
10. Karine Dias Teixeira 50%
1. Ig_vany Oliveira da Silva 50%
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Universidode de Ric Verde

12. Lara Silva Ferreira 50%
13. Lorrayne de Freitas Guimaries 50%
14. Maria Beatriz Ribeiro Martins 50%
15. Michele Rodrigues Albino 30%
16. Renata Cristina Almeida Correa Silva 50%
17. Roberta Cristina Costa Guimardes 50%
18. Thain& Moraes Cruvinel 50%
19. Vanessa Alves Almeida 50%
*Obs.: 50% = RS 821,50
Agrondmia
1. Auro Oliveira Borges 50%
2. Fernanda Pereira Marques 50%
3. Gabriel da Costa Schmidt 50%
4. Jefferson Martins Ferreira 50%
5. Lucas Fernandes Sampaio 50%
6. Magno Pereira dos Santos 50%
7. Marcela Martins Maia 50%
8. Mariana Silva Campos 50%
9. Marilia Ferreira Lopes 50%
10. Mateus de Paula Oliveira Martins 50%
11. Mayk Thayson Rodrigues Maciel 50%
12. Regina Carvalho 50%
13. Sa&@“‘“&qi Rosa de Freitas Neto 50%
o 4




14. Vitor Fernandes Sampaio

50%

15. Helio Veloso de Almeida Neto 50%

*QObs.: 50% = R$ 568,50
Psicologia

1. Alice Andrade Oliveira 80%

2. Ian da Silva Cruvinel 30%

3. Jdlia Martins Carvalho 50%

4. Ludmylla Ferreira Jayme 80%

5. Marcos Eduardo Oliveira Lopes 50%

6. Natanne Guimares Rodrigues. 50%

7. Rafaella Nunes Kobayashi 50%

8. Tatiane Sousa Barros 50%
*Obs.: 50% = R$ 547,50
80% = R$ 876,00

Engenharia Mecanica

1. Higor Ribeiro 50%

2. Mateus Varela Santos Oliveira 50%

3. Maycon Douglas Souza Castro 50%

4. Pablo Fernandes de Oliveira 50%

5. Sabrina Rodrigues Pacheco Guimarées 50%

6. Vanderson Santo da Silva 50%

7. Wagner Santana Mendonga 50%

50%




iniversidode de Ria Verde

Enfermagem

1. Jaqueline Ferreira 50%

2. Rogério Guaita dos Santos Baia 50%

3. Vanessa Antdnia Silva 50%

4. Yago Montalvio de Sousa 50%
*0bs.: 50% =RS 461,00

Farmacia

1. Aliny Ferreira Leite 50%

2. Polliany Angélica Alves Borges 50%

3. Yasmim Ferreira Costa Calmon de Sousa 50%
*0bs.: 50% = RS 514,00

Ciéncias Contabeis

1. Jefferson Tadeu Jorge de Lima 50%

2. Leticia Peres Maciel 50%

3. Maria Aparecida Martins de Jesus 50%

4. Valdinéia dos Santos Silva 50%
*Obs.: 50% = RS 354,00

Administra¢ao

1. Michael Luiz Bortoli 50%

*Obs.: 50% = RS 354,00
Fisioterapia
1. Cairo Batista da Silva Jinior 50%
2. Camitla Alves de Castro 50%
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tUniversidade de Rio Verde

3. Katryne Cordeiro Santos Costa 50%
4., Maria Clara Silva Lima 50%
5. Mhelissa Lavinia Messias Costa 50%

*Obs.; 50% = RS 547,50

Engenharia Ambiental

I. Cisekedi Kalonji Clement 50%
2. Eliakim Lima de Souza 50%
3. Hyorrana Barbosa Vieira 50%
4. Leidiane de Oliveira Peres 50%

*Obs.: 50% = RS 426,00

Engenharia de Producio

1. Ana Paula Silva dos Santos 50%

*Obs.: 50% = R$ 476,50

Rio Verde, 05 de abril de 2017

M/,U(

Prof®. Ms. I\ja.rl? lavina das Grac,‘as Costa

Presidente do Comlt/ Gestor de Bolsas e Descontos
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) ]

Prof. Roberto “Ea/uro Tambasco Jinior

Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos
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Dino Mor&ég de Sousa
é

Membro do Comité Gestq_)r de Bolsas e Descontos
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Universidede de Ric Verde
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Abatha Vict

Sousa Mota
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Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos
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Uriversidade de Ric Verde

EDITAL BOLSA ATIVIDADE 03/2017 - SETOR DE
BOLSAS E DESCONTOS

e

s
R

RESULTADO
NOME CURSO
1. Alina Barboza Cabral Biano Psicologia
2. Aline Silva Moraes Engeﬁharia Ambiental
3. Angélica Adelaide Pires Martins Educagéo Fisica
4. Carolline Guimaries de Oliveira Silva Odontologia
5. Fernando Henrique de Andrade Odontologia
6. Gabriel Lemos Ferreira Engenharia Civil
7. Gleibianny de Sousa Dias Odontologia
8. Gustavo Cruvinel Pires Odontologia
9. Hericlys Araujo Oliveira Direito
10. Isabela Cristina Dutra Engenharia de Produgéo
1. Jaine Zanol Medicina Veterinaria
12. Jéssica Oliveira Barbosa Odontologia
13. Jodo Pedro Moreira Costa Domingos Engenharia Civil
14. Ketlhyn Vieira Urzedo Reis Odontologia
15. Larissa Cardoso da Silva Odontologia
16. Leonardo Lopes de Souza Direito
17. Leone Guimarfes Maia m Direito
18. Luis Otavio Alves Silva q/\; / Direito
S 4 -




Universidade de Rio Verde

19. Luis Paulo Tomaz Ratke Agronomia

20. Luma Vitdria Braz de Oliveira Rodrigues Goulart Psicologia

21. Marcela Possebom Schuler Odontologia

22. Maria Alvinia Cunha Pereira da Silva Direito

23. Mariana Ataides Melo Design de Interiores

24. Mariana Borges Tubias Direito

25. Mariana Motta dos Reis Gongalves Design de Interiores

26. Mauricio Ritterbuch Zonta Agronomia

27. Michael Martins dos Santos Educacéo Fisica

28. Polianne Muniz Santos Agronomia

29. Rantery Pereira Brito Engenharia Mecénica
- 30. Ricardo Tomé dos Santos Medicina Veterinaria

31. Robson Luiz Leite Ledo Enfermagem

32. Rodolfo Mendonga Silva Direito

33. Suelen Fernanda de Sousa Engenharia Civil

34. Thais Kellen Vieira Le#o Medicina Veterinaria

35. Thales Henrique Gomes Dea Engenharia Mecénica

36. Thalita Gabriella Oliveira do Carmo Direito

37. Thiago Nunes de Matos Direito

38. Tiago Cabral Mendonga Agronomia

39. Valdemar Paula da Silva Filho Direito

40, Victor Ledo Martins /,\ Medicina Veterindria
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Universidede de Rio Verde

41. Vinicius Pasqualotto Engenharia Civil
42. Vitoria Alves Ledo Psicologia
43. Willian Luiz Rossetti Sindo Agronomia
44. Yasmine Nogueira Figueredo Odontologia

s DBolsa Atfividade

DEFINICAO QUANTITDADE VALOR
30 R$ 425,00
Bolsa Monitoria 10 R$ 525,00
05 RS$ 625,00
Bolsa Cicurv 06 10% do valor da mensalidade

Rio Verde, 05 de abril de 2017.

o o
Prof’. aria Plavipa das Gracas Costa

Presidente do Comité de Bolsas e Descontos

Prof. Roberto Lauro Tambasco Janior
Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos

Dino Mor qfs,&e Sousa
Membro do Comité Ges‘%br de Bolsas e Descontos
1
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Alsatha Victoria Sousa Mota

b

Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos



Universidode de Rio Verde

EDITAL BOLSA SOCIAL 01/2017 - SETOR DE

BOLSAS E DESCONTOS
| RESULTADO
Medicina UniRV — Rio Verde

1. Agda Couto Neco Souza Rocha 30%
2. Amanda Braga Munuera 30%
3. Ana Carla Nascimento Medeiros 30%
4, Ana Carolina Silva Rolddo 30%
5. Ana Clara Lopes Rezende 30%
6. Ana Laura Vieira Sacardo 30%
7. Anamélia Melo Borba 30%
8. André Luiz Silveira Peixoto 30%
9. Anna Caroline Ribeiro Oliveira 30%
10. Antdnio Lucas Nunes de Oliveira 30%
11. Barbara Santos Rodrigues 30%
12. Carine Vilela Ferreira Borges 30%
13. Erika Carolina Weber Dalazen 30%
14, Estefane Almeida Prado 30%
15. Gabriel Graciano Brito 30%
16. Geovanna Borges do Nascimento 30%
17. Geovanna Mesquita Ferreira 30%
18. lasmin Barbosa Proto Cabral 30%
19. Isabela Lima Dias 30%
20. Isadora Souza Freitas a =z / 30%
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21. Jady Rodrigues de Oliveira 30%
22. Jordana Géudie Gurian 30%
23. Karla Mireya Braga Gomes 30%
24, Kassia Karoline Barcelos 30%
25. Katryne Alves de Castro 30%
26. Lara Leticia Bessa Fernandes 30%
27. Larissa Martins Flores 30%
28. Laura Alves Guimarées 30%
29. Laura Guimaries Balieiro 30%
30. Leticia Lacerda Cardoso 30%
31. Matheus Costa Junqueira 30%
32. Melyssa Evellin Costa Silva 30%
33. Mylena Varela Santos Oliveira 30%
34, Nathalia Moura de Almeida 30%
35. Neide Dayane de Moraes Borges 30%
36. Pedro Henrique Pacheco Monteiro 30%
37. Sara Ferretti Nunes 30%
38. Skarlaty Gabrielly Guimaries Figueira 30%
39. Thiago de Oliveira Espindola 30%
40. Thiago Mendes Silva 30%
41. Tierry Allan Macedo Aragjo 30%
42. Vinicius Gongalo de Lima 30%

*Obs.: 30% = RS 1.328,10

Rio Verde, 05 de abril de 2017




tiniversidode de Rio Verde

P,
\.lana da5 Gracas Costa

Prof®. arla
: Gestor de Bolsas e Descontos

Presidente do Com1
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Prof. Roberto Latito Tambasco Janior
Membro do Comité Gestor-de Bolsas ¢ Descontos
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Dino Morg& d& Sousa
Membro do Comité Geg‘gi)r de Bolsas e Descontos

gatha Victoria Sousa Mota

Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos
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tiniversidade de Ric Verde

EDITAL BOLSA SOCIAL 01/2017 — SETOR DE

BOLSAS E DESCONTOS
RESULTADO
Medicina UniRV — Aparecida de Goiania
1. Anna Caroline Braz 30%
2. Anna Karlla de Oliveira Peres 30%
3. Daniela Cristina Ferreira Bernardes 30%
4. Diego Afonso Pereira Macedo 30%
5. Fernanda Morais Barbosa 30%
6. Gabriela Maia Barbosa 30%
7. 1sadora Carolina Calaga de Lima 30%
8. Jodo Henrique Meneses Xavier 30%
9. Jodo Miguel da Silva Carvalho 30%
10. Keniel Carlos Pereira dos Reis 30%
11. Ludymilla de Oliveira Portilho Lacerda 30%
12. Marcos Vinicius de Almeida Teles 30%
13. Mariana Lima de Morais 30%
14. Nicole Gabrielle Silva 30%
15. Oemis Eduardo Xavier 30%
16. Poliana de Oliveira Gontijo 30%
17. Valeska Albernaz Cabral 30%
18. Yasmin Pacheco Arataque 30%
*Obs.: 30% = RS 1.611,00 /?\\
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Universidode de Rio Verde

Prof'. Ms. Mgma F avma das Gracas Costa
Presidente do Comzte G‘éstor de Bolsas e Descontos

Prof. Roberto Latid Tambasco Janior
Membro do Comité Gest(?’r de Bolsas e Descontos

il

%
Dino Mora@s“’de Sousa
Membro do Comité Gestér de Bolsas e Descontos

s

Agatha Victoria Sousa Mota

Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos



Universidade da Ric Verde

EDITAL BOLSA SOCIAL 01/2017 — SETOR DE

BOLSAS E DESCONTOS
RESULTADO
Medicina UniRYV — Goianésia
I. Bruno Ananias Santos 30%
2. Daniela de Queiroz Ferreira 30%
3. Henrique Saraiva Barbosa 30%
4. Joao Lucas Moraes do Nascimento 30%
5. Kassia Lorenna Candido Passos 30%
6. Laurcana Mesquita Veiga 30%
7. Leticia Priéto Trindade 30%
8. Natdlia Sakuray Oliveira 30%
9. Paulo Eduardo Silva Sousa 30%
10. Pedro Henrique Girotto Barros 30%
11. Raquel Gomes Ferreira 30%
12. Vanessa Zorzin Mazer 30%
*Obs.: 30% = RS 1.611,00
Rio Verde, 05 de abril de 2017
Prof®. M&D?%%f avmj?s“@ac;as"ca“s‘t‘&
Presidente do Cormte\ szstor de Bolsas e Descontos
7N
i&jj/x_f ;
Prof. Roberto I\mi-sro Tambasco Janior
Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos
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Dino Morags' dé Sousa
Membro do Comité Gesf@r de Bolsas e Descontos

gatha Victéria Sousa Mota

Membro do Comité Gestor de Bolsas e Descontos




Universidode de Rio Verde

CERTIDAO

MIRLENE GUIMARAES CASTRO MEIRELES, Secretiria da
Reitoria, lotada no Gabinete da Reitoria da UniRV — Universidade de Rio
Verde, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, CERTIFICA que o
RESULTADO DOS EDITAIS N, 01/2017, 02/2017 ¢ 03/2017, de 23 de
fevereiro de 2017, do Comité Gestor de Bolsas e Descontos da Universidade
de Rio Verde - UniRV, foi publicado no mural do Bloco I - Prédio
Administrativo da UniRV — Universidade de Rio Verde, a saber, em 05 de
abril de 2017.

Por ser verdade, assim certifico.

Gabinete da Reitoria da UniRV — Universidade de Rio Verde, 05 de
abril de 2017.
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